
次世代グンマ創発的博士人財インダクションプログラム（Next-GIP） 

～Next generation-Gunma Induction Doctoral Program for Social Innovation Relay～ 
 

本学では 国立研究開発法人科学技術振興機構（JST）の次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING） 

に採択され、「次世代グンマ創発的博士人財インダクションプログラム：Next-GIP」を運営しています。 

本プログラムでは、選抜された優秀な博士課程学生に対し、研究奨励費（生活費相当額）及び研究費の支 

援を行うとともに、カリキュラムを通してキャリア開発の機会を提供します。 

 
【育成人材像】 

本プログラムでは、博士人材として必要な「人間力※」として「研究」、「対人関係」、「自己実現」 

の三つ要素を定義しています。それらの三要素を兼ね添えた、アカデミアのみならず、産業界など社 

会の多様な方面で求められるような、実践的な博士人材の育成を目指します。 

※「知的能力」「社会・対人関係」「自己制御」の３要素からなる人間が社会において力強く生きていくための総合的な 

力（内閣府「人間力戦略研究会報告書」2003.4） 

 
【経済的支援】 

優秀な博士課程学生が、挑戦的な研究を安定して行っていくために、「研究奨励費」（月 16.5 万円/ 

月）と研究費（60 万円/年）を支援していきます。また、海外での学会発表、教育コンテンツにおける 

学外実習での費用も支援していきます。 

 
【キャリア開発】 

博士人材として必要な「人間力」の要素に含まれる

「７つのコンピテンシー」に対応した、社会の多様な 

方面で活躍できるための「異分野研究者によるメン

タリング」や「創発研究スキル講座」「キャリアパス 

セミナー」など８つの教育コンテンツを提供します  

(右図)。  

注意：研究奨励費及び研究費の額は、予算の状況 

により変更する場合があります。 

 
 
 
 

◎本取組の詳細は、ホームページをご覧ください。 

HP：https://sites.google.com/gunma-u.ac.jp/gu-next-gip 

 

《問合せ先》 

群馬大学 NEXT-GIP 事務局 

問合せについては上記ホームページ内の問合せ窓口からお願いいたします。 

 

https://sites.google.com/gunma-u.ac.jp/gu-next-gip

